
 

PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 
 

Dans le cadre de la convention 2011 avec la DIRECCTE, l’Association REMAID-INAVEM 26, en tant 

que porteur du projet « la prévention des risques psychosociaux : analyse de la prise en charge et 

développement de la culture prévention »,  propose aux Présidents ou leurs représentants ainsi 

qu’aux membres des CHSCT du secteur sanitaire, social, santé et aide à la personne, la constitution 

d’un premier groupe de travail pour échanger et réfléchir collectivement aux modalités de 

fonctionnement et aux pratiques des CHSCT dans la prise en compte du risque psychosocial.  

 

La prévention des risques psychosociaux (PRPS) constitue un enjeu majeur pour les institutions du 

secteur médico-social confrontées à des changements profonds sur les plans réglementaires et 

organisationnels impactant le vécu au travail. La complexité des situations liées à l’activité et le 

caractère déstabilisant que revêt la prise en compte de ce domaine particulier de la prévention des 

risques psychosociaux suggère l’ouverture préalable d’un espace d’échanges et de partages entre 

les différents acteurs et partenaires de la prévention.  

 

Objectifs de cette rencontre : 

• Mettre en commun les différentes approches qui sont adoptées sur le terrain face aux 

risques psychosociaux et les questions qui se posent. 

• Constituer un recueil des besoins pour identifier les pistes de travail et les actions 

spécifiques à mettre en œuvre sur les 3 niveaux de la prévention (primaire, secondaire et 

tertiaire). 

Organisation du groupe d’échanges  

• Le groupe d’échanges CHSCT est constitué pour les deux séances de travail : les 11 et 25 

octobre 2011, de 14H à 16H. 

• Lieu : Maison des Sociétés – rue Saint Jean – 26000 VALENCE - Salle 25. 

• Constitution du groupe : participation limitée à 2 personnes par CHSCT. Pour faciliter les 

échanges ce groupe sera limité à 10 / 12 personnes. 

• Coût : Pris en charge par la DIRECCTE. 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

BULLETIN D’INSCRIPTION  

PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

Groupe d’échanges pour les CHSCT 

 
Nom & adresse de la structure …………………………............................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Tél………………………………………………………………….. Adresse mail :………………………………………………………………….. 

Participants :  

Nom / Prénom : ………………………………………………………………………..Fonction :……………………………………………….. 

Nom / Prénom : ………………………………………………………………………..Fonction…………………………………………………. 

 

Bulletin d’inscription est à retourner avant le 30 septembre 2011  

REMAID 10, rue du Parc – Le métropole II – 26000 VALENCE 

Tel : 04.75.55.04.59 
remaid.inavem26@orange.fr 


